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STANOWISKO PRACOWNICZE — NAUCZYCIEL PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH BUDOWLANYCH

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, kt6ra posiada:

wyksztatcenie wyizsze: architektura, budownictwo

przygotowanie pedagogiczne,

obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sig nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe (pozgdane):

umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kontaktu z mtodzieza,
otwartosc, rzetelnosé,
chec statego pogtebiania wiedzy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny i CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i o karzystaniu z petni praw
publicznych,

podpisane oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kandydat wytoniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci, optata zwigzana z wydaniem
zaswiadczenia obcigza osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie,

Zgoda kandydata: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko — nauczyciela przedmiotdow zawodowych budowlanych, prowadzonego przez
Zespot Szkodt Panadpodstawowych w Wolinie. Jednoczesnie oswiadczam, e zostatam/em
poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dostepu do moich danych oraz ich poprawiania,
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych
byto dobrowolne.”

Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Prowadzenie zajec lekcyjnych zgodnie z planem nauczania oraz planem lekcji od 01.09.2021 r.

Forma i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé pocztg komplet dokumentéw na adres:
Zespdt Szkot Ponadpodstawowych w Wolinie ul. Stowiariska 2; 72-510 Wolin w nieprzekraczalnym
terminie do 31.07.2021 r. do godz. 15.00. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej




napisem ,Nabodr na stanowisko — nauczyciel matematyki”. Z kandydatami zostang przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym indywidualnie terminie. Dokumenty kandydatéw biorgcych
udziat w procedurze naboru na wyzej wymienione stanowisko mogg zostac odebrane osobiscie w ciggu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong na drodze naboru, a po uptywie tego
okresu — podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

1)
2)

3)

6)

7)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Zespot Szkot Ponadpodstawowych z siedziba

pod adresem: 72-510 Wolin, ul. Stowiariska 2;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych w Wolinie pod nr

telefonu: +48 608 442 652; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl ;

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko

pracownicze do ZSP w Wolinie, na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia cbowigzku
prawnego cigzgcego na placowce, w tym w zwigzku z wykonywaniem ohowiazkdw natozonych
art. 22' § 1 Kodeksu Pracy,

— art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

— art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg przed
zawarciem umowy.

Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora,

Panstwa dane sg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba Ze wyrazg Panstwo

zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych,

Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonywano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

Maja Panstwo prawo wniesc¢ skarge do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych dostepny pod adresem 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, jezeli uznajg Panstwo,

iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony

danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale w celu uczestnictwa w rekrutacji sg Panstwo zobowigzani do
podania danych. Niepodanie danych skutkuje cdmowa uczestnictwa w rekrutacji.




